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VILNIAUS UNIVERSITETO MEDICINOS FAKULTETO DARBUOTOJU
KOMANDIRUOCIU, APMOKAMU IS MEDICINOS FAKULTETO PAJAMU IR ISLAIDU
SAMATOJE NUMATYTU LESU, TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto darbuotojy komandiruoc¢iy, apmokamy is$
Medicinos fakulteto pajamy ir iSlaidy samatoje numatyty 1€Sy, tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto (toliau — Fakulteto) darbuotojy komandiruociy,
kuriy metu patirtos iSlaidos visiSkai ar i§ dalies kompensuojamos i§ Medicinos fakulteto pajamy ir
18laidy metingje samatoje komandiruotéms numatyty 1éSy (toliau — Fakulteto 1€Sos), finansavimo bei
derinimo tvarka.

2. IS Fakulteto pajamy ir i§laidy metinéje sagmatoje komandiruotéms numatytos lésy yra
sudaromi du mobilumo fondai — Centrinis mobilumo fondas (toliau — CMF) ir Sakiniy akademiniy
padaliniy mobilumo fondas (toliau — SAP MF). CMF fondui skiriama ne daugiau 40 proc., o SAP
MF — ne maziau 60 proc. visy komandiruotéms numatyty Fakulteto 1€sy.

3. CMF [éSos yra naudojamos auksciausiojo lygmens vadovy (KAP vadovo, jo
pavaduotojy, SAP vadovy ir kity pareigybiy, jei jos Universiteto teisés akty nustatyta tvarka yra
priskiriamos auksc¢iausiojo lygmens vadovy kategorijai), Sakiniy neakademiniy padaliniy darbuotojy
bei akademinio personalo ypatingos svarbos komandiruotéms finansuoti. CMF 1¢Sy tinkamo
panaudojimo kontrole vykdo Bendryjy reikaly skyriaus specialistas turtui ir finansams.

4. Einamyjy mety pradzioje patvirtinus Fakulteto pajamy ir iSlaidy samata, Fakulteto
taryba dekano teikimu patvirtina Sakiniy akademiniy padaliniy mobilumo fondo paskirstyma tarp
Sakiniy akademiniy padaliniy. Komandiruotéms skirtas biudzetas SAP valdomas SAP vadovo
nustatyta tvarka. Padaliniui skirtos SAP MF 1¢§y dalies tinkamo panaudojimo padalinio darbuotojy
komandiruotéms finansuoti kontrol¢ vykdo Sakinio akademinio padalinio vadovas, kuris kiekvieno
einamyjy mety ketvir¢io pabaigoje Bendryjy reikaly skyriaus specialistui turtui ir finansams pateikia
ataskaita apie SAP skirty 1é8y panaudojima.

5. ApraSo nuostatos laikytinos Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto darbo tvarka
reguliuojanciy dokumenty sistemos sudétine dalimi.

IT SKYRIUS
SPRENDIMU DEL DARBUOTOJU KOMANDIRUOCIU FINANSAVIMO
FAKULTETO LESOMIS PRIEMIMO KRITERIJAI IR TVARKA



6. Fakulteto darbuotojams gali biiti leidziama iSvykti darbuotojo arba darbdavio iniciatyva
1§ visy arba dalies pareigy mokslo, studijy, edukacijos ar tarnybiniy pavedimy vykdymo tikslais
Fakulteto 1éSomis apmokant visas arba dalj komandiruotés iSlaidy.

7. Darbuotojy komandiruo¢iy finansavimo Fakulteto 1éSomis prioritetas teikiamas
darbuotojams, kurie Fakultete dirba ne maziau kaip 0,5 etato.
8. Fakulteto léSomis komandiruotés gali biiti finansuojamos, jeigu yra aktyvus ir

akivaizdus atstovavimas fakultetui mokslo, studijy, edukacijos ar tarnybiniy pavedimy vykdymo
srityse (jskaitant, bet neapsiribojant — kviestiniy paskaity skaitymas, deleguotas atstovavimas,
tarptautinis bendradarbiavimas, Fakulteto inicijuotas tikslinis kvalifikacijos tobulinimas, kitos
reprezentacinés veiklos), atsizvelgiant | darbuotojo mokslinés veiklos produktyvumg ir edukacinj
aktyvuma, komandiruotés tikslus bei pridéting verte Fakultetui.

9. Komandiruotés, kuriy metu yra pristatomi stendiniai arba Zodiniai pranesimai (iSskyrus
kviestines paskaitas) vienam darbuotojui gali buti finansuojamos ne dazniau, kaip vieng kartg per
metus. Svarstant praSymus prioritetas teikiamas zodiniams praneSimams. Stendiniy arba Zodiniy
praneSimy atveju gali biti apmokamos tik praneSimg pristatancio (skaitancio) darbuotojo
komandiruotés iSlaidos, jeigu komandiruoté atitinta Apraso 8 p. nurodytus kriterijus ir praSyma
pateikes darbuotojas pagrindzia komandiruotés iSskirtinumg ir pridéting verte.

10. Fakulteto léSomis gali biiti kompensuojamos tik tos su komandiruote susijusios islaidos,
kuriy nefinansuoja kitos institucijos ar kvie€iancioji organizacija. Kai darbuotojui apmokamos visos
su komandiruote susijusios iSlaidos i§ kity Saltiniy, dienpinigiai ir kitos iSlaidos i§ Fakulteto 1ésy
nemokamos. Fakulteto 1éSomis taip pat nefinansuojami profesinés kvalifikacijos tobulinimo kursai,
kuriy tikslas néra tiesioginis edukaciniy ar mokslo kompetencijy ugdymas, taip pat doktoranty
mobilumas, susijes su doktorantiiros studijomis.

11. Sprendimg dél komandiruotés finansavimo remiantis 8 p. nurodytais kriterijais priima
Dekano sprendimu sudaryta komisija (toliau — Komisija) ne maziau kaip i§ 3 nariy. Sprendimas
Komisijoje priimamas ne veliau, kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo pateikimo Komisijai.
PraSymas Komisijai laikomas pateiktu, kai dokumenty valdymo sistemoje yra suderintas ir vizuotas
tiesioginio ir Sakinio padalinio vadovo.

III SKYRIUS
PRASYMU FINANSUOTI KOMANDIRUOTE FAKULTETO LESOMIS
PATEIKIMO IR ATSISKAITYMO UZ KOMANDIRUOTE TVARKA

12. Darbuotojai, siekiantys, kad jy komandiruoté biity finansuota i§ Fakulteto 1éSy,
Universiteto dokumenty valdymo sistemoje pateikia praSyma dél komandiruotés suderinimo, kuriame
nurodo argumentacijg ir iSvykimo tikslus. Prie praSymo pridedamas iSvykimg pagrindZiantis
dokumentas (kvietimas, renginio programa ar pan.) ir planuojamy islaidy samata. Planuojamy i$laidy
samatoje nurodomos tik iSlaidos, kurias darbuotojas objektyviai planuoja patirti nevirSijant
maksimaliy LR teisés aktais nustatyty dienpinigiy ir gyvenamojo ploto nuomos apmokéjimo dydziy.
Tais atvejais, kai | komandiruotg vyksta Fakulteto auksciausiojo lygmens vadovai arba darbuotojai,



kuriy iSvykos visiSkai finansuojamos ne i$ Fakulteto 1€Sy, dokumenty valdymo sistemoje teikiamas
16 p. nurodytas prasymas dél komandiruotés.

13. Jeigu | tg pacia iSvyka planuoja vykti keletas darbuotojy, praSymai dél planuojamy
i8laidy suderinimo teikiami tuo pa¢iu metu pastaboje nurodant informacijg apie visus ] ta patj renginj
vykstancius darbuotojus ir kiekvieno i$ jy indélj.

14. Darbuotojo praSyma dél iSvykimo suderinimo vizuoja:

14.1. Sakinio akademinio padalinio veiklos administratorius, patvirtindamas, kad prasyme
pateikta informacija pilna ir i§sami, nurodyta informacija apie visus ] t3 pacig komandiruote
vykstanc¢ius darbuotojus, pridéti pagrindziantys dokumentai ir planuojamy komandiruotés islaidy
samata. Vizuodamas praSymus dél planuojamy iSlaidy suderinimo veiklos administratorius taip pat
vykdo padaliniui skirto biudZeto kontrolg ir informacijg teikia Sakinio akademinio padalinio vadovui;

14.2. Darbuotojo tiesioginis vadovas (katedros, klinikos, centro ar kito administracinio
padalinio teisiy neturin¢io darinio vadovas), patvirtindamas, kad i§vykimo tikslai atitinka Apraso 8
p. reikalavimus, ir kad darbuotojo iSvykimo laikotarpiu bus uZztikrintas iSvykstan¢io darbuotojo
neatidéliotiny darbo funkcijy pavadavimas;

14.3. Sakinio padalinio vadovas, patvirtindamas, kad darbuotojo i§vykimas atitinka Apraso 8
p. reikalavimus ir planuojamos iSlaidos nevirsija padaliniui skirto biudZeto;

14.4. Dekano biuro vyriausiasis specialistas personalui, patvirtindamas, kad prasymas del
finansavimo suderintas su 11 p. nurodyta Komisija;

14.5. Bendryjy reikaly skyriaus specialistas turtui ir finansams, atliekantis biudzeto
panaudojimo kontrol¢;

14.6. Kiti darbuotojai j vizavimo procesg jtraukiami pagal poreikj.

15. Jeigu praSymas dél planuojamy iSlaidy suderinimo vizuotas teigiamai, dokumentas
teikiamas pasirasyti praSyma rengusiam darbuotojui. Jeigu teigiamo vizavimo metu buvo nurodyta
pastaby ir iSlygy, pasiraSydamas praSyma darbuotojas patvirtina, kad su Siomis pastabomis ir
18lygomis sutinka.

16. PasiraS¢s praSyma, darbuotojas dokumenty valdymo sistemoje pateikia praSyma del
komandiruotés Vilniaus universiteto teisés akty nustatytais terminais ir tvarka bei susieja su praSymu
del planuojamy islaidy suderinimo. Rengdamas §j praSyma darbuotojas privalo atsizvelgti | praSyme
del planuojamy i$laidy suderinimo nurodytas pastabas ir i§lygas, o praSyme nurodytos komandiruotés
18laidos negali virSyti komandiruotés sgmatoje numatytos sumos.

17. I komandiruote, finansuojamg Fakulteto 1€Somis, vykstantiems darbuotojams pirkti
paslaugas (kelionés bilietus, gyvenamojo ploto nuomos ar kt.) i§ asmeniniy léSy rekomenduojama tik
suderinus planuojamy komandiruotés iSlaidy samatg ir patvirtinus praSyma dél komandiruoteés.
Pirkimus vykdantys Fakulteto darbuotojai arba atsakingi administracijos specialistai pirkti paslaugas
(kelionés bilietus, gyvenamojo ploto nuomos ar kt.) gali tik suderinus planuojamy komandiruotés
iSlaidy sgmata ir patvirtinus praSyma dél komandiruotés nevirSijant patvirtintoje planuojamy
komandiruotés iSlaidy sagmatoje numatytos sumos. VirSijus samatoje suderintg maksimalig visy
18laidy suma, papildomos islaidos Fakulteto IéSomis nekompensuojamos.

18. Uz patirtas iSlaidas darbuotojas privalo atsiskaityti Vilniaus universiteto teisés akty
nustatytais terminais ir tvarka. Finansy departamentui teikiamoje ataskaitoje nurodyta suma negali
virSyti komandiruotés sgmatoje suderintos iSlaidy sumos.
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