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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Medicinos fakulteto Medicininiy simuliacijy centro nuostatai (toliau
— Nuostatai) nustato Medicinos fakulteto (toliau — Fakultetas) Medicininiy simuliacijy centro
(toliau — Medicininiy simuliacijy centras, Centras) statusa, veiklos tikslus, uzdavinius ir
funkcijas, teises bei veiklos organizavimo tvarka ir struktiirg.

2. Medicininiy simuliacijy centras yra Fakulteto dekanui (toliau — Dekanas) pavaldus Sakinis
neakademinis padalinys, kurio veiklos kuravimas Dekano jsakymu pavedamas vienam i§
Dekano pavaduotojy — prodekany (toliau — Kuruojantis prodekanas).

3. Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Vilniaus universiteto statutu (toliau — Statutas), jstatymy
igyvendinamaisiais teisés aktais, Vilniaus universiteto (toliau — Universiteto) senato, tarybos,
rektoriaus ir kanclerio teisés aktais, Fakulteto nuostatais, Dekano jsakymais, kitais Fakulteto
teisés aktais ir Nuostatais.

4. Centro veikla grindziama teisétumo ir vieSumo, efektyvumo, skaidrumo, geranorisko
bendravimo, konstruktyvaus bendradarbiavimo su kitais Universiteto padaliniais, atsakomybés
uz priimtus sprendimus, inovatyvumo ir atvirumo permainoms principais, jo darbuotojy
kompetencija, operatyvumu, drausme ir kita gergja dalykine praktika.

IT SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

5. Medicininiy simuliacijy centro veiklos tikslas — sudaryti sglygas nuolatiniam praktiniy
jgiidziy mokymui jvairiose studijy programose naudojant medicininés simuliacijos metodus.

6. Medicininiy simuliacijy centro veiklos uzdaviniai:

6.1. kurti modernig simuliaciniy technologijy, socialinés ir kultiirinés plétros
infrastruktiira, paremta atviros prieigos principais;

6.2. dalyvauti ikidiplominiy studijy procese, modeliuojant paprastas ir sudétingas
klinikines situacijas praktikoje be jokios Zalos ligoniui bei ugdant bendravimo, komandinio
darbo igiidzius;



6.3. padéti organizuoti ikidiplominiy studijy proceso veiklas, susijusias su klinikine
praktika; diegti naujas bei saugias technologijas turimy kompetencijy tobulinimui;

6.4. padéti organizuoti ir vykdyti podiplominiy studijy (rezidentiiros) praktinius
simuliacinius mokymus, pritaikant teorines Zinias praktiniuose uzsiémimuose;

6.5. padéti organizuoti ir vykdyti sveikatos prieziiiros specialisty profesinio tobul¢jimo
kursus, kurie biity vykdomi saugioje bei technologiskai paZangioje aplinkoje;

6.6. dalyvauti bendrauniversitetinéje veikloje, puoseléti Universiteto vertybes ir
ilgametes tradicijas;

7. Centras, sickdamas jam keliamy veiklos tiksly ir jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius,
jam priskirtos kompetencijos apimtyje atsako uz iy funkcijy tinkama vykdyma:

7.1. dalyvavimg jgyvendinant Fakulteto studenty ir su studijy procesu susijusiy
darbuotojy mokymo metody tobulinima naudojant medicininés simuliacijos metodus;

7.2. simuliacija paremty mokymy pagal studijy programy poreikius, kuriuos nurodo
bei teikia Fakulteto padaliniai ir (arba) mokymus organizuojantys déstytojai, organizavimg ir
uztikrinima;

7.3. metodologinés ir metodinés pagalbos Fakulteto déstytojams ir administracijai
medicininés simuliacijos klausimais teikima;

7.4. medicininés simuliacijos kursy ir seminary programy, rekomendacijy,
simuliacijy scenarijy rengimg ir teikima, bendradarbiaujant su kitais Fakulteto padaliniais;

7.5. kursy ir seminary koordinavima ir administravima, kursy pazyméjimy iSdavimo
Fakultete nustatyta tvarka bei mokymams reikalingos jrangos ir kitokio techninio apriipinimo
uztikrinima;

7.6. dalyvavima nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose / programose, skirtose
medicininés simuliacijos metody taikymui studijy procese;

7.7. mokslui, studijoms ir sveikatos prieziiirai skirtos aparatiiros ir jrangos efektyvy
naudojima;
7.8. Fakultete nustatyta tvarka Centro funkcijy vykdymui reikalingy duomeny ir

dokumenty kaupima, sisteminima ir saugojima teisés aktuose nustatyta tvarka;

7.9. Fakulteto darbuotojy konsultavimg ir metodinés pagalbos jiems Centro
kompetencijai priskirtais klausimai teikima;

7.10. sitlymy tobulinimui, susijusiy su kuruojama veiklos sritimi, teikimg Dekanui ir
prodekanams;

7.11. bendradarbiavimg su kitais Vilniaus universiteto padaliniais ir kitomis
institucijomis;

7.12.  su Centro veiklos sritimis susijusio teisinio reguliavimo pokyc¢iy stebéseng ir
dalyvavimo rengiant atitinkamy Universiteto ir (arba) Fakulteto teisés akty pakeitimy ir naujy
Universiteto ir (arba) Fakulteto teisés akty projekty pagal kuruojamos veiklos sritis
administravima;



7.13. fiziniy ir juridiniy asmeny prasSymy, praneSimy ir skundy kuruojamos veiklos
srityse nagrinéjimo organizavimg, atsakymy ] juos rengima, pasitilymy dél priemoniy
nurodytiems ir (arba) rastiems pazeidimams ir trikumams Salinti teikima;

7.14.  kity teisés aktuose numatyty funkcijy pagal Centro kompetencija atlikima,
Dekano ir prodekany pavedimy vykdyma.

III SKYRIUS
CENTRO TEISES

8. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius ir funkcijas, turi Sias teises:

8.1. gauti 1§ Universiteto centrinés administracijos Sakiniy padaliniy, Fakulteto
tarybos, Dekano, instituty ir kity vidiniy organizaciniy dariniy, darbo grupiy, komisijy ir
komitety informacija, reikalingg Centro veiklos tikslams, uzdaviniams ir funkcijoms
igyvendinti;

8.2. pagal Centro kompetencija teikti pasitilymus Universiteto centrinei
administracijai, Fakulteto tarybai, Dekanui ir Fakulteto vidiniams organizaciniams dariniams;

8.3. pagal Centro kompetencija kontroliuoti, kaip Fakultete yra vykdomi teisés akty
reikalavimai Centro administruojamose veiklos srityse;

8.4. pasitelkti savo veiklai reikalingus specialistus ir ekspertus 1§ Fakulteto ir kity
Universiteto vidiniy organizaciniy dariniy, suderinus su jy vadovais;

8.5. tobulinti Centro darbuotojy kvalifikacija, dalyvauti konferencijose ir kituose
renginiuose, susijusiuose su Centro administruojamomis sritimis;

8.6. naudotis Universiteto nustatyta tvarka priskirtu materialiuoju ir nematerialiuoju
turtu, prieigomis prie Centro funkcijoms atlikti reikalingy duomeny baziy bei informaciniy
sistemy, turéti tinkamas darbo sglygas savo funkcijoms vykdyti (tinkamos patalpos, darbo
vieta, apSvietimas, Sildymas, apsauga, aprupinimas IT inventoriumi, kita jranga), Universiteto
nustatyta tvarka naudotis transporto, rysiy, kitomis priemonémis ir paslaugomis.

9. Centras gali turéti ir kity Universiteto ir Fakulteto teisés aktais jam suteikty teisiy.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR SRUKTURA

10. Centre dirba Centro pareigybiy sarase numatyty pareigybiy darbuotojai. Darbuotojai
priimami ir atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatyta tvarka.

11. Centrui vadovauja Centro vadovas, kurj skiria ir atleidzia Rektorius Dekano teikimu.
Centro vadovas yra atskaitingas ir tiesiogiai pavaldus Dekanui ir Kuruojan¢iam prodekanui.
Kai Centro vadovas negali eiti pareigy (d¢l ligos, atostogy, komandiruotés ar pan.) ji pavaduoja
kitas Fakulteto dekano jsakymu jgaliotas Centro darbuotojas.



12. Centro vadovas atsako uz:

12.1. Centro veiklos, vykdant Centrui pavestus uzdavinius bei priskirtas funkcijas ir
sprendziant jo kompetencijai priskirtus klausimus, planavimg, organizavima, koordinavimg ir
kontrole bei uztikrinima, kad Centrui priskirtos funkcijos ir pavestos uzduotys biity vykdomos
laiku ir tinkamai;

12.2. uzduociy tarp Centro darbuotojy paskirstymga ir jy vykdymo kontrole, vidaus tvarkos
Centre uztikrinima, Centro bendruomenés nariy dalyvavimo bendrauniversitetinéje veikloje,
socialiai atsakingo elgesio ir savanorystés skatinima;

12.3. pasitilymy Dekanui, prodekanams bei Fakulteto Sakiniams padaliniams teikimg
pagal Centro kompetencija;

12.4. atsiskaitymg uz Centrui pavesty funkcijy vykdyma Dekanui ir Kuruojan¢iam
prodekanui, periodiska jy informavimg apie Centro veiklos darbo rezultatus, siilymy dél
Centro veiklos tobulinimo teikima;

12.5. kity funkcijy, kurias nustato Centro vadovo pareigybés apraSymas ir kiti Universiteto
teisés aktai, taip pat Dekano ir prodekany pavedimy, susijusiy su Centro funkcijomis,

vykdyma.

13. Centro darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybes nustato Universiteto teisés akty
numatyta tvarka parengti ir patvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Centro veiklos organizavimas kei¢iamas, Centras naikinamas teisés akty nustatyta tvarka.
15. Nuostatai kei¢iami Tarybos nutarimu, iSdéstant juos nauja redakcija.

16. Su Nuostatais dokumenty valdymo sistemoje supazindinami visi Centro darbuotojai.
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